STATUT
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W
ZESPOLE SZKOL OGRODNICZYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH
W PRUSZCZU GDANSKIM

ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota nosi nazwe: II Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot Ogrodniczych
i Ogolnoksztatcacych w Pruszczu Gdanskim.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogrodniczych i Ogolnoksztatcacych
im. Mariana Raciborskiego, ul. Wojska Polskiego 4, w Pruszczu Gdanskim.

3. Siedziba II Liceum Ogoblnoksztatcacego: ul. Wojska Polskiego 4, 83-000 Pruszcz Gdanski.
4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Gdanski z siedzibg w Pruszczu Gdanskim.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
6. Typ szkoty: czteroletnie liceum.

7. I Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Mariana Raciborskiego
W Pruszczu Gdanskim jest szkota publiczna, ogoélnodostgpna, bezptatng i prowadzi rekrutacje
na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

8. Do szkoty uczeszczaja uczniowie bezposrednio po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

9. W szkole mogg dziala¢ - z wyjatkiem partii i organizacji politycznych - stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wséréd milodziezy albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

10. Zgodge na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw jej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organow
szkoty.

§2
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot
Ogrodniczych i Ogolnoksztatcacych im. Mariana Raciborskiego w Pruszczu Gdanskim, ul
Wojska Polskiego 4.

b) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut II Liceum Ogolnoksztatlcacego w Zespole Szkot
Ogrodniczych i Ogoélnoksztatcgcych w Pruszezu Gdanskim.

c) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkoét Ogrodniczych
i Ogolnoksztatcacych im. Mariana Raciborskiego, w Pruszczu Gdanskim.



d)

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkoét
Ogrodniczych i1 Ogolnoksztatcacych im. Mariana Raciborskiego w Pruszczu Gdanskim.
Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Ogrodniczych i1 Ogolnoksztatcacych.

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespolu Szkédt Ogrodniczych
i Ogolnoksztatcacych.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogrodniczych i Ogdlnoksztatcacych.
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunow.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedmiotéw ogolnych, pedagoga,
psychologa, doradce zawodowego, osobg posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora
Zespotu Szkoét Ogrodniczych 1 Ogdlnoksztatcacych. za odpowiednie do prowadzenia zajec,
zatrudniang za zgoda kuratora o$wiaty lub odpowiednio organu prowadzacego szkote (na podst.
art. 15 ustawy prawo o$wiatowe).

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Zadaniem szkoty jest realizacja procesu wychowawczo — profilaktycznego.

§4

1. Liceum realizuje cele i zadania poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

realizacje programow nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego,
organizowanie nauczania w sposéb zapewniajacy dostosowanie tresci i metod do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

umozliwienie uczniom udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

stosowanie kryteriow oceniania i wymagan wobec ucznidow w Sposdb zapewniajacy
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniéw do egzaminow
zewnetrznych,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi; w tym ksztalcenia specjalnego.
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

organizowanie wspOlpracy z firmami, zaktadami wspierajacymi proces dydaktyczno —
wychowawczy, w tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan przedsigbiorczych
i podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j

wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez udzial w zyciu kulturalnym szkoty,
miasta, wojewodztwa i kraju,

wlaczanie uczniow w dziatania spoteczne, charytatywne we wspoOlpracy z instytucjami
i organizacjami, w tym w ramach programu szkolnego wolontariatu,

ksztaltowanie u uczniow postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji,

ksztattowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i Samorzadnosci,
rozbudzanie potrzeby ksztalcenia przez cale zycie,



p)

q)
r
s)

ksztattowanie postawy dialogu, dobrej 1 efektywnej komunikacji, umiejgtnosci rozwigzywania
konfliktow,

przygotowanie do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

wdrazanie do postugiwania si¢ r6znymi metodami i technikami uczenia sie,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz promocji i ochrony zdrowia.

§5

Liceum ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spoteczno$ci migdzynarodowe;.

§6

Liceum otacza opieka uczniow majacych problemy z opanowaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego poprzez organizowanie dodatkowych zajec.

§7

1. Do realizacji celow statutowych szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]
K)
)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i czytelni,

sali gimnastycznej,

sitowni szkolnej,

boiska szkolnego,

auli,

gabinetu pielegniarki szkolnej,

gabinetu pedagoga i psychologa,

szatni szkolnej,

swietlicy,

stotowki szkolnej,

pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole
organizowana jest stotéwka szkolna z miejscem przygotowywania positkow.

3. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad w stotowce szkolnej. Z obiadow korzystaja

takze uczniowie uzyskujacy ta drogg pomoc socjalng.

4. Zasady funkcjonowania stotowki reguluje Regulamin Stotowki Szkolne;j.

6. Komputery szkolne mogg by¢ wyposazone sg w aktualizowane na biezaco programy blokujace
tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na ucznia.

7. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego podlegaja
przepisom regulujgcym dziatalno$¢ poszczegodlnych pracowni.



8. Korzystanie z pomieszczen szkoty odbywa sie na zasadzie poszanowania mienia szkolnego i
odpowiedzialno$ci ucznidéw za powierzony sprzet szkolny zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§8
1. Liceum otacza opiekg uczniéw zdolnych poprzez:

a) umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, W szczegdlnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci oraz wspierajacych przygotowanie uczniow
do konkursow i olimpiad,

C) organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy dla uczniow,

d) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiagajacych sukcesy.

§9

1. Liceum zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo W czasie organizowanych przez
nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza szkola.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majgcym miejsce podczas zajec.

4. Podczas wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do petlnienia dyzurow zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

6. Organizacja pracy szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia
oraz przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

a) ucznidow obowiazuje zakaz opuszczania budynku szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo -opiekunczych; na terenie budynku szkoty petnione sa dyzury nauczycielskie;

b) podczas zajg¢ na terenie szkoty (boisko, tereny zielone) uczniowie przebywaja pod opicka
nauczyciela;

C) przebywanie na terenie szkoty 0sdb nieupowaznionych jest zabronione;

d) w szkole funkcjonuje szkolny system monitoringu wizyjnego.

§10
1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

a) zapewnia uczniom pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,
b) ufatwia kontakt z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

C) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi,

d) realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.



§ 11

Statutowe cele i zadania realizuja: Dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspolpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§12

1. Liceum wraz z innymi typami szk6t wchodzacymi w sktad Zespotu Szkét Ogrodniczych
i Ogolnoksztalcacych posiada wspolne organy.

2. Organami szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

3. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade wspoipracy, wspotdzialaja
w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i plandw pracy szkoty.

4. Organy szkoly zobowigzane sg do wyja$niania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

5. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy swojej dzialalnosci, dbajac o biezace
informowanie innych organdéw szkoty w sposob jawny planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio.

6. Konflikty i spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoly po wyshuchaniu
zainteresowanych stron.

§13
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655);

4. Dyrektor kieruje dziatalno$cia szkoty zgodnie z przepisami prawa, a ponadto:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwukrotnie w ciagu roku szkolnego, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

b) dysponuje srodkami z dobrowolnych sktadek rodzicoéw w zakresie uchwalonym przez Rade
Rodzicow;

€) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych



w Statucie szkoly, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

d) powotuje cztonkéw szkolnej komisji rekrutacyjnej, wyznacza przewodniczacego i okresla
zadania komisji;

e) powoluje zespdt powypadkowy;

f) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote profile ksztatcenia, w ktorych
ksztakci szkota,

g) zwalnia ucznia z realizacji niektorych zaje¢ - patrz §43

h) przestrzega zasad nagradzania i karania uczniéw zgodnie ze statutem Szkoty;

i) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

j) odpowiada za wtasciwg organizacje przebieg egzaminu maturalnego;

k) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, w porozumieniu z organami
szkoty;

) powoluje i odwoluje wicedyrektoréw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego (zakres i przydziat kompetencji ustala dyrektor).

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych tam nauczycieli i pracownikow
niebe¢dacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach okreslonych przepisami prawa.

6. Dyrektor sprawuje nadzoér nad awansem zawodowym nauczycieli.

7. Dyrektor szkoly zapewnia nalezyta opiek¢ nauczycielowi rozpoczynajacemu prace W zawodzie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

9. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole, w tym procedury postepowania nauczycieli
w sytuacjach szczegdlnych.

10. Dyrektor szkoty ma mozliwos¢ podjecia oddziatywan wychowawczych we wlasnym zakresie — bez
konieczno$ci zawiadamiania sadu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub popetieniu
przez niepelnoletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku z brakiem realizacji obowigzku
szkolnego. ( art.4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022r.)

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych Liceum
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Liceum wchodza: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot Ogrodniczych i Ogolnoksztatcacych, w Pruszezu Gdanskim, ul. Wojska Polskiego 4.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Rada pedagogiczna dziata
na podstawie regulaminu swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej okreslajg w szczegolnosci art. 70, 72 i 73 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655).

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej:

a) przedstawiciele organu prowadzacego,



b) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

€) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

d) przedstawiciele Rady Rodzicow,

e) pielegniarka szkolna,

f) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

g) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

a) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
b) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
€) w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢é zwotywane na wniosek organu Sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub z inicjatywy:

a) dyrektora szkoty,
b) organu prowadzacego szkote,
C) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

15. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.



§15

1. Rodzice uczniéw Liceum tworza Rade Rodzicow, ktora wchodzi w sktad Rady Rodzicow zespotu
szkot o nazwie Zespot Szkot Ogrodniczych 1 Ogolnoksztatcacych.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
w wyborach przez rodzicéw uczniow danego oddziatu klasowego.

4. W wyborach, o ktorych mowa w pkt.3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/opiekun prawny.

5. Wybory w oddziatach klasowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéow szkoty, z wnioskami
i opiniami w sprawach szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

9. Fundusze, o ktorych mowa w pkt 9, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym
rady rodzicow.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 16
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:

a) uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnos$ci w nauce,

c) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu,

d) Informacji o pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora zostat objety uczen,

e) zwolnienia swojego dziecka z czeSci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu, na podstawie pisemnej
prosby skierowanej do wychowawcy klasy,

f) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

a) zasiegania biezacych informacji o postepach w nauce, frekwencji i zachowaniu ucznia
w dzienniku elektronicznym.

b) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

€) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka (podawacé przyczyny nieobecnosci) w formie i terminie
zgodnym z procedurami okreslonymi w niniejszym statucie,

d) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

e) wspierac¢ proces nauczania i wychowania,

f) komunikowac¢ si¢ ze szkolg na temat postepow i trudnosci dziecka w nauce,

g) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych.



h) stawiac¢ sie w szkole na wezwanie Dyrektora Szkoty.

4. Formy wspotpracy szkoly z rodzicami okresla Regulamin Rady rodzicow.
5. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne w celu poznania $rodowiska ucznia, zasiegni¢cie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach, spotkania z rodzicami
(wedtug harmonogramu),

b) przekazywanie informacji o biezacych ocenach uczniow i problemach wychowawczych oraz
ustalenie form pomocy,

C) zapoznanie rodzicow z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty,

d) wspoélne rozwigzywanie wystepujacych problemow,

e) omawianie spraw dotyczacych uczniow i szkoty,

f) wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

g) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych i uroczysto$ciach
szkolnych,

h) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, rajdach, biwakach, studniéwkach,
imprezach sportowych,

i) zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

j) indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

k) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej

6. Spotkania wychowawcow klas z rodzicami uczniow w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze sa organizowane w formie zebran i konsultacji.

§17

1. Wszyscy uczniowie 1T Liceum Ogolnoksztatcgcego W Pruszczu Gdanskim oraz szkot wchodzacych
w sktad zespolu o nazwie Zespot Szkot Ogrodniczych i Ogodlnoksztatcacych tworzg Samorzad
Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Kazda klasa wybiera w demokratyczny sposob trzyosobowy samorzad klasowy. Samorzad klasowy
jest reprezentacja mtodziezy, zajmuje si¢ sprawami organizacyjnymi i jest jej prawna reprezentacja.

6. Obowigzkiem samorzadu klasowego jest dbalo$¢ o interesy catego zespotu, wspolpraca
z wychowawca klasy i dyrekcja szkoty w sprawach organizacyjnych i wychowawczych.

7. Prawem cztonkéw samorzadu klasowego jest wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych
klasy wedtug nastepujacej kolejnosci: wychowawca, wicedyrektor, dyrektor szkoty.

8. Sprawy sporne rozpatruje dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem ucznidéw i szkoty.



9. Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. W celu realizowania zadan Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg
opiekuna samorzadu.

11. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego petni jednoczesnie funkcje rzecznika praw ucznia.

§18
1. Formy i sposoby rozstrzygania sporéw pomigdzy organami szkoty okresla Statut szkoty.
2. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.
3. W zakresie rozstrzygania spraw spornych Dyrektor jest zobowigzany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu.

b) Zasiggnigcia opinii innych organdéw szkoty kompetentnych w tej sprawie.

€) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienia o niej
stron konfliktu.

4. Od decyzji Dyrektora strony moga wnie$¢ odwotanie w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

5. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznoS$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkofe.

§ 19

1. Kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja: pedagog lub
wychowaweca klasy z udziatem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu klasowego (rady klasowej
rodzicow).

2. Kwestie sporne mi¢dzy uczniami (rodzicami) a wychowawcg klasy rozstrzyga dyrektor oraz pedagog
z udziatem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow).

3. Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor.

4. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty rozwigzywane sg na zasadzie wzajemnego zrozumienia
i poszanowania stron.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY ORAZ ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC

§ 20

1. Nauka w liceum trwa 4 lata. Ukonczenie szkoty uprawnia do przystgpienia do egzaminu maturalnego,
ktory umozliwia ubieganie si¢ o wstep na wyzsze uczelnie.

2. Nauka w liceum odbywa si¢ w oparciu o ramowe plany nauczania obowigzujgce w publicznych
szkotach ogolnoksztatcacych, programy nauczania zgodne z podstawg programowa danego przedmiotu,
a takze poszerzone programy nauczania niektorych przedmiotoéw kierunkowych, programy innowacyjne
i autorskie.
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3. Szkota prowadzi oddzialy z przedmiotami ujetymi w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, ustalonymi przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4, Uczen klasy pierwszej, wybierajac okreslony profil ksztalcenia, jednoczesnie decyduje si¢ na
realizacje przez cztery lata nauki programu rozszerzonego z przedmiotdw przewidzianych dla danego
profilu.

5. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zmiany oddziatu, ale nie pdzniej niz po klasie pierwszej. Przeniesienia
mozna dokona¢ na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) albo decyzja rady
pedagogicznej w przypadku ucznia powtarzajacego klasg. Ewentualne rdznice programowe, wynikajace
ze zmiany przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym uczen ma obowiazek uzupehnic¢
we wihasnym zakresie i przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu w ustalonym
terminie zgodnie z trybem oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Opracowany
roczny kalendarz (terminarz) danego roku szkolnego dla zespotu szkét o nazwie Zespdt Szkot
Ogrodniczych i Ogodlnoksztatcgcych zamieszczany jest na stronie internetowej szkoty www.zsoio.pl .

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

8. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie obowiazujacych przepisow.

9. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow danej klasy.

10. Przecigtna liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci organizacyjnych szkoty.

11. Ze wzgledu na charakter niektorych zaje¢, liczbe uczniow i miejsc w pomieszczeniu, klasy dzielone
sa na grupy. Dotyczy to nastgpujacych przedmiotow:

a) wychowanie fizyczne — grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 26 uczniow,

b) informatyka — liczba uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej
liczgcej nie wigcej niz 24 ucznidw,

C) jezyki obce (w tym jezyk obcy zawodowy) — grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 24 osoby,

12. Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie.

13. Zajecia wychowania fizycznego, informatyki, religii, etyki i wychowanie do zycia w rodzinie moga
odbywac si¢ w zespotach migdzyoddziatowych.

14. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisdOw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania. Podziatu na grupy dokonuje wychowawca oddzialu na poczatku etapu edukacyjnego

wg alfabetycznej listy obecnosci. Nie przewiduje si¢ zmiany sktadu grup w trakcie trwania roku
szkolnego. Jednak w uzasadnionych przypadkach za zgodg dyrektora jest to mozliwe. W przypadku
zmiany sktadu osobowego klasy, o przydziale do grup uczniow nowych lub powtarzajacych klase,
decyduje wychowawca, kierujac si¢ liczebnos$cia grup.

15. W celu realizacji zaje¢ dydaktycznych, wyrdwnawczych, specjalistycznych, kot zainteresowan,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow moga by¢ tworzone grupy oddzialowe lub migdzyoddziatowe.

16. Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu —
od poniedziatku do pigtku, z uwzglednieniem higieny pracy.

17. Zasady uczestnictwa w zajeciach religii/lub etyki reguluja obowigzujgce przepisy prawa
o$wiatowego.
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18. Szkota organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan, potrzeb
rozwojowych oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

19. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotow posiadajacych podstawe programowa
lub w oparciu o program wtasny.

20. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg na wniosek ucznidow, ich rodzicow a takze nauczycieli
uczacych zgodnie z ich potrzebami.

21. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

22. Realizacja zajg¢ pozalekcyjnych jest dokumentowana w sposob okreslony zarzadzeniem Dyrektora
w zakresie:

a) okreslenia celow,

b) okreslenia zakresu tematycznego,
C) okreslenia zaktadanych efektow,
d) listy uczestnikow,

e) frekwencji na zajgciach.

23. W szkole organizowane sg konsultacje dla uczniéw i rodzicow w wymiarze 60 minut tygodniowo
z kazdego przedmiotu. Terminy konsultacji ustalajg nauczyciele przedmiotow.

24. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w oparciu o odrgbne przepisy.

25. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a tymi jednostkami ksztatcenia.

26. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote mogg bra¢ udziat takze
wolontariusze.

27. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.

28. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

§21
1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

a) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia og6lnego,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

- zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

- zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

- zajecia wyrOwnawcze;
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- zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Podstawowg forma pracy w szkole sg obowigzkowe zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Praca dydaktyczna i wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowigzkowe i dodatkowe w formie:
a) zaje¢ lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych, warsztatach
i pracowniach przedmiotowych, godzina zaje¢ trwa 45 minut,
b) zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno — sportowych i artystycznych - godzina zaje¢ trwa 45 minut,
€) =zaje¢ rewalidacyjnych — godzina trwa 60 minut,

4. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych waznymi potrzebami, w szczegdlnosci wynikajacymi
z organizacji uroczystosci szkolnych, zebran rady pedagogicznej, szkolen pracownikow szkoly
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 45 minut. Skrocenie zajgé
w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty z zachowaniem ogdlnego tygodniowego
czasu trwania zajec.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, a przerwa $niadaniowa/obiadowa - 20 minut.

6. Uktad przerw ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Samorzadem
Uczniowskim.

7. Wybrane zaj¢cia edukacyjne wskazane przez Dyrektora Szkoly mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach mie¢dzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek
i wyjazdow.

§22

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W razie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, szkota organizuje prace
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w ppkt . a)-C).

3. Statut okresla szczegdtowa organizacje pracy zdalnej:

a) Zajecia lekcyjne oraz komunikacja ucznidow, rodzicéw i nauczycieli odbywa sie zdalnie
przy wykorzystaniu platformy do komunikacji, wedtug planu zaje¢ zamieszczonegow
systemie kontroli frekwencji i postgpow w nauce dziennika elektronicznego
obowigzujacego w szkole.

b) W komunikacji zdalnej wykorzystuje si¢ urzadzenia telekomunikacyjne umozliwiajgce
prace online.
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4. Szkota zapewnia pomoc w zakresie uzyczenia sprzetu niezbednego do nauki zdalnej uczniom,
ktérzy zglosza problemy z dostgpem do urzadzen niezbednych do pracy online.

5. W przypadku probleméw lokalowych uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
szkolnych podczas nauki zdalnej.

6. Uczniowie w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole i nauczania zdalnego zobowiazani sg do:

a) czynnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych realizowanych zdalnie przy wykorzystaniu
e-narzgdzi,

b) uzywania kamery i mikrofonu w celu weryfikacji tozsamosci ucznia,

€) poddawania si¢ sprawdzaniu wiedzy w ustalony z nauczycielem sposob (tj. kartkowka,
sprawdzian, test, odpowiedz ustna, praca pisemna, itp. zgodnie ze Statutem danej szkoly),

d) wykonania i przesytania nauczycielowi pracy zgodnie ze wskazoéwkami nauczyciela,

e) skontaktowania si¢ z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w przypadku probleméw
technicznych i sprzetowych ucznia, poprzez dziennik elektroniczny lub email stuzbowy
nauczyciela;

f) wykonywania pracy podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przesytania zdjecia swoich prac
domowych wykonanych w sposob tradycyjny.

g) wysylania zdje¢ prac ucznia tylko za posrednictwem platformy do komunikacji w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

h) komunikacji z nauczycielem w biezacych sprawach oraz korzystania z modutu ,,Wiadomosci”
w dzienniku elektronicznym lub za pomocg platformy do komunikacji.

7. W czasie zawieszenia zaje¢ w szkole nauczyciel:

a) Sprawdza obecno$¢ weryfikujac obecnos¢ ucznia na podstawie wizji i fonii. Obecnosé¢
powinna by¢ sprawdzona przez nauczyciela przynajmniej raz w czasie trwania lekcji.
Nauczyciel odnotowuje obecnos¢ zdalng, nicobecnos$¢ zdalng lub spdznienie zdalne w
dzienniku elektronicznym w dniu roboczym, w ktorym planowo odbyta si¢ lekcja. Obecnosé
ucznia na zajgciach moze by¢ uznana tylko jesli tozsamos$¢ ucznia zostata zweryfikowana na
podstawie wizji i fonii oraz uczen jest obecny podczas catej lekcji. Mozliwe jest sprawdzanie
obecnosci kilkakrotnie podczas zajec.

b) umieszcza, aktualizuje materiaty dla uczniow na platformie do komunikacji,

C) na biezgco monitoruje postepy uczniow i dokumentuje je w dzienniku elektronicznym,

d) realizuje zadania wychowawcy klasy okreslone w Statucie szkoty.

8. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog w ramach realizacji swoich godzin pracy wspiera
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli oraz udziela porad i konsultacji z wykorzystaniem platformy do
komunikacji oraz dziennika elektronicznego.

9. Nauczyciel bibliotekarz udostepnia uczniom i nauczycielom materiaty przydatne w ich pracy
z wykorzystaniem platformy do komunikacji oraz dziennika elektronicznego.

10. Sprawdzanie wiedzy i umiejgtnosci, ocenianie, usprawiedliwianie nieobecnosci oraz zwalnianie
z zaje¢¢ podczas nauki zdalnej, odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w Statucie szkoty.

11. Kontakt nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego przez
modut WIADOMOSCI.

12. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. 30 minut przeznacza si¢ na videolekcje z nauczycielem,

pozostale 15 minut przeznacza si¢ na prac¢ wiasng ucznia w zwigzku z zadaniami zleconymi uczniowi
do wykonania przez nauczyciela przedmiotu.
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13. Po kazdej jednostce lekcyjnej uczen i nauczyciel ma prawo do przerwy ustalonej zgodnie z
harmonogramem zamieszczonym w dzienniku elektronicznym, lub w przypadku blokoéw zajeé, przez
nauczyciela

14. warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,
okresla dyrektor szkoty.

15. Ustalanie ocen biezacych, klasyfikacyjnych oraz z zachowania reguluje Statut szkoty.
16. ETYKIETA PRACY ZDALNEJ:

a) zabrania si¢ nagrywania przebiegu zajec¢ bez zgody osob w nich uczestniczacych,

b) podczas zaj¢¢ zdalnych nalezy zadba¢ o zachowanie ciszy w pomieszczeniu, w ktorym
odbywaja si¢ lekcje,

C) =zabrania si¢ umieszczania na czacie grupy zajeciowej bez zgody osoby prowadzacej linkow,
hasztagow, komentarzy, itp.,

d) tzw. przejmowanie pulpitu moze nastepowac tylko za zgoda nauczyciela do celéw zwiazanych
z lekcja,

e) nalezy stosowac si¢ do zasad ustalonych przez nauczyciela w danej grupie/klasie,

f) wszystkich uczestnikow zajgé obowigzuja kulturalne formy komunikacji.

§23

ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW i RODZICOW
O WYMOGACH, PRZEBIEGU | EFEKTACH PROCESU EDUKACYJNEGO

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania postgpow w nauce, a takze warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegolnych przedmiotéw

i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
o kryteriach i wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i sposobie uzyskania rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana i odnotowuja ten fakt w dzienniku.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i sposobie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (na pierwszej w danym roku szkolnym
godzinie wychowawczej) i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4. Dzieki zastosowaniom dziennika elektronicznego, do ktorego majg bezposredni dostep rodzice
i uczniowie, stworzona jest mozliwos¢ biezacej i skutecznej kontroli efektow nauczania i wychowania.
Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice oraz uczniowie informowani sg o sposobie korzystania
z dziennika elektronicznego przez wychowawce klasy.

5. Rodzice informowani sg o postgpach i osiggnigciach uczniow na zebraniach. Uczniowie petnoletni
otrzymujg informacje w trybie indywidualnym bezposrednio od wychowawcy.

6. Nauczyciel na zebraniach lub w indywidualnej rozmowie przekazuje rodzicom informacje o

powaznych trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia w celu podjecia jak najszybciej dziatan
naprawczych.
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7. Nauczyciel na zebraniach lub w indywidualnej rozmowie przekazuje rodzicom informacje o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia i1 mozliwo$ciach stworzenia mu warunkow dodatkowego
indywidualnego poglebienia wiedzy i dalszego rozwoju.

8. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne informujg ucznia oraz jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, poprzez odnotowanie tych
ocen w dzienniku.

9. Pozostale oceny (inne niz ocena niedostateczna i nieklasyfikowanie) oraz oceny z zachowania,
proponowane sa w terminie 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

W przypadku, gdy w ostatnim miesigcu nauki przed klasyfikacja roczng uczen nie spetnia wymagan
edukacyjnych na przewidywana wcze$niej oceng, moze ona zostaé obnizona nawet do oceny
niedostatecznej. W przypadku obnizenia oceny do oceny niedostatecznej nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym ucznia i rodzica poprzez wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym.

10. Podstawowym narzedziem stuzacym do komunikacji pomigdzy pracownikami szkoty a rodzicami
jest dziennik elektroniczny.

11. Przewidywane sg indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciagu dnia pracy, pod
warunkiem, ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ rodzicowi rozmowy, gdy zajdg wyzej wymienione okolicznosci.

12. Tryb informowania rodzicéw i ucznidéw — informacje dotyczace funkcjonowania szkoty
umieszczane sg na stronie internetowej Www.zsoio.pl oraz w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu
na swoim koncie.

§24
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w szkole w celu
przygotowania uczniéow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota poprzez swoja dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia uczniom swiadomy wybor
dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dziatania przedsi¢biorczego oraz podejmowania
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

4. Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.
5. W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia, ucznia wspomagaja nauczyciele i jego rodzice.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w gtdéwnej mierze przez doradce
zawodoweqo oraz przez nauczycieli wszystkich przedmiotow.

7. Planowanie i realizacja doradztwa zawodowego w szkole odbywa si¢ poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno — zawodowe
przy planowaniu $ciezki zawodowe;j,
b) gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych,
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¢) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno — doradczej,

d) wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,
e) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami,
f) wspotprace z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

a) przygotowanie uczniow do $§wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, $wiadomego wyboru
szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy,

b) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego
wyboru zawodu,

c) wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji
do wykonywania wybranego zawodu.

d) rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywno$ci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢),

e) rozwijanie $wiadomosci zawodowe;j,

f) ksztattowanie umiej¢tnosci sprawnego komunikowania si¢, wspoOtpracy W grupie
i autoprezentaciji,

g) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnoSci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie,

h) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu
pracy,

i) poznanie rynku pracy.

9. W szkole realizowane s3a zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze okreslonym
w szkolnym planie nauczania/ tygodniowym rozktadzie zajec.

10. W ramach posiadanych $rodkéw oraz ze wzgledow organizacyjnych w danym roku szkolnym
wymiar okreslony w szkolnym planie nauczania/ tygodniowym rozktadzie zaje¢ moze by¢ wyzszy niz
wymieniony w pkt. 9.

11. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje rowniez z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajacymi prace szkoly
w tym zakresie.

§ 25
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod nauczycieli i rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobow
biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni;
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c)

prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).

5. Biblioteka wraz z czytelnia tworza kompleks znajdujacy si¢ pod opieka pracownika biblioteki
szkolnej.

6. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

7. Pracownik biblioteki pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki szkolnej. Godziny pracy biblioteki
szkolnej ustalane sg przez Dyrektora szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

8. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

a)
b)

c)

d)
e)

)

Udostgpnia (w tym wypozycza) ksiazki, czasopisma i inne zrodta informac;ji,

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow oraz wyrabia 1 poglebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie,

organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkole,

inspiruje uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelnicza
i poglebia wiedze multimedialna,

przysposabia uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z r6znych Zrodet

informacji, uczy aktywnego odbioru dobr kultury, wspoétdziata z nauczycielami i
wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien 1 zainteresowan uczniow, otacza
opiekg uczniow zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga uczniom majacym
trudnosci W hauce,

wspomaga proces doradztwa zawodowego.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a)
b)
c)
d)

1)

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartoSciowej literatury,
inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

wspotpraca z nauczycielami,

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostgpnianie ksigzek oraz zbioréw
specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),

prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism,

konserwacja i selekcja ksiggozbioru,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi, teczki tematyczne),
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,

pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

systematyczne doksztalcanie sie,

dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni

m) uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje¢ i wymogéw reform edukacji.

10. Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy Scistej wspotpracy
z pedagogiem szkolnym.

11. Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielegniarka szkolng
I w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny szkoty

12. W bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.
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13. Szczegdtowy Regulamin Organizacji Biblioteki znajduje si¢ w bibliotece. Kazdy uzytkownik
biblioteki zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed korzystaniem z jej ustug.

§ 26
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM POTRZEBUJACYM WSPARCIA

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole organizowana jest na podstawie przepisow
regulujacych zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu czynnikow
srodowiskowych — wptywajacych na  funkcjonowanie ucznia w  szkole, rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Rodzice majg prawo odméwié korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody na diagnozowanie
ucznia przez szkole, jak i na udziat jego w zajeciach dodatkowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniow, a w szczegdlnosci:

a) zniepetnosprawnoscia,

b) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

¢) z zaburzeniami zachowania lub emaocji;

d) szczegolnie uzdolnionych,

e) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

f) zdeficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g) zchoroba przewlekta,

h) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

i) z niepowodzeniami edukacyjnymi, zaniedbanych $srodowiskowo w zwigzku z sytuacja bytowa
ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

j) z trudno$ciami adaptacyjnymi z powodu réznic kulturowych lub wynikajacych ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

a) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkoéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

b) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

C) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

d) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

e) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

f)  organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowaweczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

h) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

i) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

j) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
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K) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow,
I) podejmowaniu dziatan w sytuacjach kryzysowych.

7. Zadania sg realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
d) innymi szkotami i placoéwkami,

e) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

a) ucznia,

b) rodzicow,

C) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne,

d) pedagoga,

e) psychologa,

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

g) lekarza, pielggniarki szkolnej,

h) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

i) kuratora sagdowego,

j) pracodawcy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktory po ostatecznym ustaleniu
zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi w formie
pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.

10. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog.

11. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzajag wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem
lub/i psychologiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie
srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

12. Pedagog lub/i psycholog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb
dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

13. Wychowawca, nauczyciele, pedagog 1 psycholog szkolny otaczaja szczegolng opieka
i wsparciem uczniéw potrzebujacych pomocy.

14. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

15. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,

C) =zaje¢ specjalistycznych organizowanych w szkole lub placowkach specjalistycznych:
rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, korekcyjno - kompensacyjnych, , socjoterapeutycznych
oraz innych - w zaleznosci od potrzeb,

d) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

e) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow,
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f) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

16. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowywane jest
program IPET w terminie 30 dni od dostarczenia do szkoty orzeczenia.

17. Osoba powotana przez dyrektora jako koordynator dziatan w celu opracowania programu IPET
dokonuje diagnozy predyspozycji zainteresowan przyczyn niepowodzen i trudnosci w funkcjonowaniu
oraz analizuje zapisy orzeczenia i proponuje formy wsparcia. Koordynator moze podja¢ wspolprace z
rodzicami, specjalistami pracujacymi z uczniem, pracownikami poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

18. Program IPET jest przygotowany na dany etap edukacyjny lub okres na jaki zostato wydane
orzeczenie i poddawany jest ewaluacji.

19. Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy i przekazuje
uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, Zespot zbiera si¢, analizuje informacje wychowawcy
i modyfikuje formy pomocy.

20. Dokumentacja ,,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” jest przechowywana
w gabinecie pedagoga lub psychologa z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa.

21. Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana rodzicom
lub petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§27

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu
ustalonego przez Rade Powiatu oraz motywacyjnym:

a) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetno$ci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe,

b) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejéciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego,

c) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora szkoty,

d) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednia ocen, ustalong przez szkolng komisj¢ stypendialna, oraz co najmniej dobra oceng
z zachowania w okresie, za ktory przyznaje sie to stypendium,

e) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki indywidualne lub wysokie miejsce we wspotzawodnictwie
sportowym, co najmniej na poziomie mi¢dzyszkolnym.

21



§ 28
WOLONTARIAT

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2.

Celem gléwnym szkolnego wolontariatu sa uwrazliwianie i aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty),
b) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

€) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

a) dyrektor szkoty,
b) koordynator szkolnego wolontariatu (nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje),

¢) wolontariusze stali (dobrowolnie zaangazowani uczniowie szkoty).

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow wraz z ich klasami,

b) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
C) rodzicow,

d) inne osoby i instytucije.

6. Szkota umozliwia dziatania w zakresie wolontariatu wynikajace z programu wychowawczo —
profilaktycznego.

7. Wolontariat szkolny zaklada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty - nauczycieli,

uczniow 1 rodzicOw - na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztaltowania u ucznidw postaw

prospotecznych.

8. Wolontariat dziata w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow

W szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci spoleczne;.

§ 29
WYJSCIA I WYCIECZKI SZKOLNE

1. Szkota moze organizowac:

a) wycieczki zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem ministra edukacji w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki,

b) wyjscia grupowe uczniow z obowigzujagcym zgodnie rozporzadzeniem ministra edukacji
w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.
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2. Wyjscie odbywa sie w granicach aglomeracji Pruszcza Gdanskiego, wycieczka ma miejsce poza
granicami Pruszcza Gdanskiego.

3. W szkole prowadzi si¢ rejestr wyjs$¢ grupowych uczniéw. Rejestr w formie zeszytu bedzie znajdowat
si¢ w sekretariacie budynku A oraz w portierni budynku B. Wpisu dokonuje nauczyciel organizujacy
wyjscie podajac datg, miejsce i godzing wyjscia, klasg, ilos¢ uczestnikow oraz podpisy opiekundéw.

4. Nauczyciele wychowania fizycznego prowadza w ramach swoich zaje¢ osobny rejestr wyjsé
znajdujacy si¢ w pokoju nauczycielskim nauczycieli wf.

5. Organizowanie wycieczek odbywa si¢ w nastgpujgcych formach:

a) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

b) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i1 umiejetno$ci postugiwania sig
specjalistycznym sprzg¢tem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

c) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udzial wymaga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

6. Kierownik/opiekun wycieczki/wyjscia zapoznaje uczniéow, rodzicéw i opiekundéw z programem

i regulaminem wycieczki/wyjscia oraz informuje celu i trasie poprzez modut WIADOMOSCI

w dzienniku elektronicznym wysytajac wiadomo$¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie
wycieczki/wyjscia.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 30

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, osoby do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 ust. 2 i ust. 6
obowiazujacej Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe pracownikow administracji
i pracownikow obstugi.

2. Szczegotowy wykaz nauczycieli jest podany kazdego roku w arkuszu organizacji poszczegdlnych
szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Ogrodniczych 1 Ogodlnoksztatcagcych w Pruszezu Gdanskim.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek zapoznaé¢ uczniéw z programem nauczania jego
tresciami, celem oraz stawianymi wymaganiami.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym ustalajg
szczegotowe kryteria oceniania na poszczegolne oceny w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

6. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:
a) opracowujgc plan pracy (dydaktyczny) na podstawie obowigzujacej podstawy programowe;j,
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b)

c)
d)
e)
f)

9)

dbajac o to, by uczniowie korzystali z aktualnych podrecznikow, zbioréw zadan, materialow
pomocniczych,

stosujac metody aktywizujace w procesie lekcyjnym,

systematycznie oceniajac zdobyte przez ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci,

prowadzac dokumentacje przebiegu nauczania,

punktualnie rozpoczynajac i konczac zajecia oraz przestrzegajac dyscypliny pracy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem szkoty,

przestrzegajgc tajemnicy stuzbowe;j.

7. Uprawnienia nauczyciela:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

nauczyciel decyduje w sprawie doboru programoéw nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow, srodkow dydaktycznych niezbednych w procesie nauczaniu swojego
przedmiotu,

decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan,

decyduje o ocenie biezacej, sSrédrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

ma prawo opiniowa¢ oceng zachowania uczniow,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

ma prawo podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia i doksztalcania zgodnych z planem rozwoju szkoty,
w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych Iub srodkéw wiasnych.

ma prawo ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

Korzysta z ochrony funkcjonariusza publicznego

8. Za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ w Szkole stanowisko wicedyrektora:

9. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz:

a)
b)
c)
d)

organizuje pracg dydaktyczno-wychowawcza,
realizuje proces diagnozowania pracy nauczycieli,
kontroluje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji,
odpowiada za rozwdj kompetencji nauczycieli.

10. Do uprawnien i obowigzkow wicedyrektora nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

wspolpraca z dyrektorem w kierowaniu szkota,

sporzadzanie planéw organizacji zajeé, plandw pracy nauczycieli, planow dyzuréw oraz stale
ich aktualizowanie,

sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty, kontrolowanie stanu
dyscypliny prowadzenia lekcji i dyzurow oraz zaje¢ zlecanych doraznie,

prowadzenie dokumentacji zastepstw i sporzadzanie sprawozdan z wykonania nadgodzin

dla celow ptacowych,

systematyczne kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych 1 arkuszy ocen oraz dbatosé
o prawidtowos¢ prowadzenia ich przez nauczycieli,

sporzadzanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikoOw na podstawie spisOw
ustalonych przez zespoly przedmiotowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
obserwacja zaje¢ lekcyjnych nauczycieli 1 przedstawianie odpowiednich sprawozdan
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j,

uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze zastepcy przewodniczgcego
lub przewodniczacego,

dbato$¢ o stan dyscypliny i kultury miodziezy, pobudzanie dziatalnoséci kot zainteresowan
1 organizacji samorzadowych na terenie szkoty,
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K) wspétuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych, szczegdlnie
klasyfikacyjnych,

I) prowadzenie sprawozdawczo$ci wynikow nauczania i frekwencji oraz publikowanie ich,

m) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow,

n) opieka nad mtodymi nauczycielami i §wiadczenie im pomocy w rozwigzywaniu problemow
organizacyjnych i pedagogicznych,

0) we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas, rozpoznawanie sytuacji
spolecznej uczniow majacych trudnosci w nauce i sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

§31

1. Zadaniami innych pracownikdw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikow ustala Dyrektor.

§32
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Dyrektor moze powolaé zespoty zadaniowe nauczycieli w przypadkach okre§lonych potrzebami

szkoty.

3. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

4. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

5. Zadaniami zespotu wychowawczego sa:

a)
b)

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnoséci za wlasciwa postawe 1 realizacje obowiazkoéw
szkolnych,

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym,
poznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja,

ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

6. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmujg m.in.:

a)
b)
c)
d)

€)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci przedmiotéw, uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania, podr¢cznikow szkolnych itp.,

opracowanie sposoboéw badania wynikow nauczania,

opracowanie testow diagnozujacych stan wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty
podstawowej z poszczegolnych przedmiotow,

wspotdziatanie w organizacji pracowni i gabinetow przedmiotowych, a takze

w uzupehianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
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i eksperymentalnych programéw nauczania,
f) analizowanie wynikow nauczania i zachowania po radach klasyfikacyjnych i podejmowanie
stosownych dziatan celem ich poprawy

§33
WYCHOWAWCY

1. Dyrektor szkoty powierza klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli — dalej
zwanym Wychowawecg klasy.

2. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi zwigzang z tym
dokumentacjeg.

3. Nauczyciel — wychowawca klasy jest zobowigzany na pierwszym spotkaniu z rodzicami oraz na
pierwszych zajeciach z uczniami w danym roku szkolnym zapozna¢ rodzicéw i ucznidéw z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania ujetymi w aktualnych przepisach organizacyjnych, jak rowniez
z postanowieniami szczegdlowymi przyjetymi przez szkote dla mtodziezy. Wszelkie zmiany w statucie
wynikle z biezgcych zmian w prawie oswiatowym, w tym dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania, kazdy nauczyciel przedmiotu, jak i wychowawca przedstawiajg na pierwszych zajeciach
lekcyjnych po wprowadzeniu tych zmian.

4. Zadaniem Wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) organizuje wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami r6zne formy zycia spotecznego, rozwijajace
ucznia i integrujace zesp6t klasowy,

€) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych realizowanych na godzinach z wychowawca,

d) wspodlpracuje z nauczycielami uczacymi w tej klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec uczniow, a w szczegdlnosci wobec tych, ktdorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

e) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i uzdolnien uczniow.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku Wychowawcy:

a) zurzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,
b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

6. Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wiagzace.

7. O sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
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§34
PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa
szkolnego.

2. Pedagog/ psycholog szkolny otacza opiekg wszystkich uczniéw, udziela im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udziela konsultacji w sprawach wychowawczych i opiekunczych wychowawcom,
nauczycielom, rodzicom i uczniom.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

udziat w opracowywaniu IPET dla ucznidow z orzeczeniami z poradni psychologiczno —

pedagogicznej,

okreslanie niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

f) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

g) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych z uczniami.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 35
1. Liceum jest szkota publiczng dla mtodziezy.
2. Ucznidéw przyjmuje si¢ do szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
3. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.
4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem o$wiatowym.

5. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw okresla Pomorski Kurator Oswiaty.

6. Do klasy pierwszej moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy:

a) posiadajg $wiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej

b) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa.

7. O przyjeciu do szkoty w trakcie roku szkolnego ucznia decyduje dyrektor szkoty m.in. oceniajac
liczbe wolnych miejsc w danej klasie, postgpy edukacyjne ucznia z poprzedniej szkoly/ klasy.

8. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 36
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczef ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

c) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

e) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu
oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpow w nauce,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

J) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, s$rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego

k) na zasadach okreslonych w statucie,

I) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dziatajacych w szkole,

m) poznania przewidywanych dla niego ocen rocznych i $rédrocznych zgodnie z zapisami
W niniejszym statucie.
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n)

0)
P)

zdawania egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z co najwyzej dwoch zaje¢ edukacyjnych,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem,

warunkowej promocji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Uczen jest zobowigzany do:

a)
b)

rzetelnej nauki i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych oraz stawiania sobie
najwyzszych wymagan na miar¢ wlasnych mozliwosci,

wypehniania polecen wychowawcow i nauczycieli dotyczacych procesu dydaktyczno —
wychowawczego,

przestrzegania zasad wspotzycia i bezpieczenstwa w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw oraz
pracownikoéw administracji i obstugi,

znajomosci statutu, regulaminow i przepisoOw prawnych, na podstawie ktorych przebiega
proces dydaktyczno — wychowawczy,

dbania o schludny wyglad i stosowny stro;:

- na zaj¢ciach dydaktycznych obowigzuje stroj zakrywajacy brzuch, dekolt;

- dhugie spodnie, sukienki i spodnice lub spodenki, spodniczki i sukienki do kolan;

- na odziezy zabrania si¢ napisow/nadrukoéw powszechnie uznawanych za obrazliwe, obelzywe
(réwniez w jezykach obcych);

- w dniach rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, obchodéw $wiat panstwowych

i szkolnych obowigzuje strdj galowy (obowiazuje stroj zakrywajacy brzuch oraz dekolt);

- wewnatrz budynkow szkolnych zabrania si¢ noszenia jakichkolwiek nakry¢ gtowy (kaptury,
czapki itp.)

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng — w tym do niepicia alkoholu, piwa czy
wina bezalkoholowego, niepalenia papierosow, cygaretek, cygar, fajek, fajek wodnych,
skretow, e-papierosow oraz nieuzywania narkotykow,

przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty materiatdéw niebezpiecznych (wszelkiej broni,
niebezpiecznych przedmiotow i innych rzeczy niepotrzebnych w procesie ksztalcenia

i wychowania, a mogacych by¢ zagrozeniem dla zdrowia i Zycia pozostalych o0sob
przebywajacych w szkole), narkotykow czy srodkow odurzajacych itp.,

przestrzegania zakazu wprowadzania na teren szkoly os6b obcych i koniecznos$ci
niezwlocznego poinformowania pracownika szkoty o zauwazonych osobach obcych na terenie
szkoty,

dbatosci o kulture jezyka ojczystego bedaca warunkiem harmonii w zyciu spoteczno$ci
szkolnej, dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

dbatosci o honor szkoty i dobra opini¢ o niej,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

naprawiania szkoéd spowodowanych w szkole przez wiasng nieuwage lub na skutek
lekcewazenia dobra wspdlnego, a takze finansowania napraw,

podania powodow nieobecnosci bezposrednio po przybyciu do szkoly badz na najblizszej
godzinie z wychowawca, wedlug zasad okreslonych przez wychowawce, przedstawionych
rodzicom rokrocznie na pierwszym spotkaniu klasowym oraz klasie na pierwszej godzinie z
wychowaweca,

(uczniowie petnoletni mogg sami poda¢ powody swojej nieobecno$ci wedlug powyzszych
zasad)

powiadomienia szkoly o dtuzszej nieobecnosci w przeciagu trzech dni,

niekorzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
lekcyjnych i zajg¢ dodatkowych bez zgody nauczyciela,

zmiany obuwia na sportowe z biatg podeszwa podczas pobytu w budynkach szkoty;
pozostawienia wierzchniego okrycia (kurtka, plaszcz) w szkolnej szatni, w szafce lub miejscu
do tego przeznaczonym,

usprawiedliwiania nieobecno$ci w formie elektronicznej (przez rodzicow lub ucznia
pelnoletniego), w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych
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w § 37.

t) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
danej osoby.

a) dostarczenia do sekretariatu szkoly wypelnionej karty obiegowej w przypadku odbioru
dokument6éw ucznia.

§37
USPRAWIEDLIWIENIA | ZWOLNIENIA
1. Powdd nieobecnosci ucznia niepetnoletniego podaja rodzice.
2. Uczen petnoletni moze poda¢ powodd nieobecnosci samodzielnie.

3. Powod nieobecnosci nalezy przestaé na e-dziennik (zaktadka usprawiedliwienia), przedstawic¢
pisemnie lub osobiscie (dotyczy rodzicow) u wychowawcy klasy nie pdzniej niz do 7 dni po powrocie
ucznia do szkoty.

4. Po uptywie terminu wskazanego w punkcie 3, nieobecnosci zostang nieusprawiedliwione.

5. Uczniowie pelnoletni jak i rodzice moga wystapi¢ do wychowawcy klasy z prosba
o usprawiedliwienie nieobecnosci, ale ostateczng decyzj¢ podejmuje wychowawca, a w sytuacjach
spornych, watpliwych i nieobecnosci powyzej 14 dni decyduje dyrektor szkoty.

6. Tryb zwolnien z zaje¢ lekcyjnych okresla osobny regulamin.

§ 38
WYROZNIENIA I NAGRODY
1. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiagnigcia samodzielne wykraczajace poza obowigzujacy
program,

b) wybitne zaangazowanie w prace spoteczne w szkole lub poza nia,

€) nowatorstwo w dziedzinie nauki (wynalazczo$¢) i zycia spotecznego (odkrywcze inicjatywy),

d) pos$wiecenie, dzielnos¢ i odwagg,

e) szczegolne osiggnigcia artystyczne, sportowe i inne,

f) udziat i osiggni¢cia w konkursach, zawodach, olimpiadach,

g) wzorows frekwencje,

h) wyrozniajaca postawe na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowy.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek Wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwale nauczyciela lub wychowawcy klasy udzielong publicznie wobec klasy,
b) pochwale Dyrektora Szkoty wobec klasy i Szkoty,

c) umieszczenie informacji w kronice szkolnej, na stronie internetowej szkoty,

d) nagrode rzeczowa lub pieni¢zna,

e) stypendium motywacyjne Dyrektora szkoty,

f) dofinansowanie do udziatu w wycieczce.
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4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odr¢bnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 39
KARY | NAGANY

1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania Statutu Szkoty lub ztamania zasad
wspolzycia spotecznego obowigzujacych w naszej kulturze. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia oraz dokonuje zapisu w dzienniku.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy
b) nagana wychowawcy,
C) upomnienie Dyrektora szkoty,
d) nagana Dyrektora szkoty,
e) skreslenie z listy uczniow,
f) inne wynikajace z kompetencji Dyrektora (wynikajace z przepisdOw prawa).

3. W przypadku wykroczenia ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze byc
pominigta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga (szkolnego,
specjalnego) lub psychologa szkolnego.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia.

5. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig innych organow szkoty.

6. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Skreslenia na wniosek dokonuje Dyrektor - na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
- poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

a) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu albo wprowadzanie
si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

b) przychodzenie do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajgcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

€) rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,

d) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania,
a w szczegOlno$ci razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, postepowanie
naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ innej osoby, kradziez mienia spotecznego lub
prywatnego, $wiadome niszczenie mienia spotecznego lub prywatnego, naruszenie
cielesnos$ci innych o0sob,

e) szczegolnie razgce naruszenie postanowien niniejszego Statutu w sytuacji, gdy zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.
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8. Wniosek w sprawie o skreslenie z listy uczniow szkoty kieruje do Rady Pedagogicznej wychowawca
danej klasy.

9. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomié¢ pisemnie o wszczeciu postgpowania administracyjnego
w sprawie skreslenia z listy ucznidw zainteresowanego ucznia (jezeli ukonczyt 18 lat) lub rodzicéw
ucznia niepelnoletniego 1 przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace majace na celu ustalenie
wszystkich okolicznosci decydujacych o jego wszczeciu.

10. Rodzice ucznia niepelnoletniego i zagrozony skresleniem uczen majg prawo wystuchania osob
wypowiadajacych si¢ w sprawie i oceny wszelkich materiatow dowodowych. Notatki stuzbowe
sporzadzone w sprawie muszg by¢ podpisane przez strony.

11. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna szkoty przy akceptacji co
najmniej potowy jej cztonkéw obecnych na posiedzeniu (przy udziale co najmniej 50% liczby cztonkow
rady).

12. Pisemna decyzje¢ dorgcza si¢ zainteresowanemu osobiscie lub w formie listu ze zwrotnym
poswiadczeniem odbioru.

13. Decyzja administracyjna w sprawie skreslenia zawiera:
- pieczecie szkoty,
- date wydania,
- 0Znaczenie stron pisma,
- przywotanie podstawy prawne;j,
- rozstrzygniecie,
- uzasadnienie (prawne i faktyczne),
- pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje od niej odwotanie,
- podpis dyrektora szkoty;

14. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Gdansku w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma.

15. Wniesienie odwotania wstrzymuje jej wykonanie, chyba, ze decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalno$ci - istnieje zagrozenie zycia, uzasadnia to wazny interes spoleczny lub
wazny interes strony konfliktu.

16. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia pisemne;

skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

a) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
b) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.
§ 40
SKARGI I WNIOSKI

W szkole przyjmuje si¢ tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) rodzic ucznia lub uczen petnoletni, ktérego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ pisemna
skarge do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od dnia, w ktéorym uznal, Zze jego prawa
zostaly naruszone;
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b) dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi zainteresowanemu uczniowi
(rodzicom) w terminie siedmiu dni od dnia przyjecia skargi. W wyjatkowych przypadkach
termin odpowiedzi moze wydtuzy¢ si¢ do maksymalnie 14 dni;

c) dyrektor szkoty, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych
ustaleniach i podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia; czynnosci tej dokonuje w formie pisemnej;

d) w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez ucznia
(lub jego rodzicéw) przyjetych przez dyrektora szkoty ustalen i krokow zaradczych uczniowi
lub jego rodzicom przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL VII

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w Liceum ma na celu uszczegotowienie ogolnych zasad okreslonych w
obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych

2. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ dwa razy
w roku (ocena $rodroczna i koncoworoczna). Ocena koncoworoczna obejmuje osiggniecia ucznia
w zakresie wiadomosci i umiejetnosci zdobytych w I i Il okresie w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow O:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

a) z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych na oceng z danego przedmiotu,

b) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznajg rodzicow
Z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

7. W wewnatrzszkolnym ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ szesciostopniowa skalg ocen.

8. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen w formie elektronicznej,
w ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
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9. Ocenianie osiagni¢¢ oraz zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sktada sie:

a) ocenianie biezgce,
b) klasyfikacja §rodroczna,
c) klasyfikacja roczna.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania ucznia,

C) ocenianie biezace wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

e) ustalenie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

f) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych

g) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opieckunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§42
ZWOLNIENIA Z REALIZACJI ZAJEC

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajegciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Opinia lekarska (zaswiadczenie lekarskie) o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen lub o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia zajeciach wychowania fizycznego,
dostarczona powinna by¢ do sekretariatu szkoty. Fakt przedtozenia opinii powinien by¢ odnotowany
w dzienniku podawczym.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych czy
informatyki lub zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego wydaje pisemnie Dyrektor szkoly. Informacje dotyczacag tej decyzji, Dyrektor szkoty
przekazuje rodzicowi lub pelnoletniemu uczniowi, wychowawcy, nauczycielowi przedmiotu, ktorego
zwolnienie dotyczy oraz pielegniarce szkolne;j.

5. Tryb uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego okresla PROCEDURA UZYSKIWANIA
ZWOLNIEN Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, wprowadzana zarzadzeniem Dyrektora
szkoty.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rodroczne;j

w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»zwolniona”. Zapisu W dzienniku elektronicznym dokonuje wychowawca, a w przypadku jego
nieobecnosci dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

34



7. Uczen, ktory posiada okresowe (pierwszy lub drugi okres) lub roczne zwolnienie z zaje¢ (dotyczy
wychowania fizycznego i informatyki) oraz otrzymat decyzj¢ Dyrektora szkoty 0 zwolnieniu ucznia
z realizacji ww. zaje¢ moze by¢ zwolniony z uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, jezeli jest to pierwsza
lub ostatnia lekcja danego przedmiotu w planie zajgé szkolnych danego dnia, na podstawie pisemnego
o$wiadczenia/ prosby rodzicéw (lub pelnoletniego ucznia). Rodzic ucznia o$wiadcza, ze bierze pelng
odpowiedzialno$§¢ za swoje dziecko w tym czasie, a w przypadku ucznia petnoletniego - uczen
petoletni oswiadcza, ze bierze pelng odpowiedzialno$¢ za wilasne zdrowie i bezpieczenstwo w tym
Cczasle.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii/orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

9 Opinia (orzeczenie) poradni, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego, powinna by¢ dostarczona do Sekretariatu gtownego szkoty. Fakt przedtozenia opinii
(orzeczenia) poradni musi by¢ odnotowany w dokumentacji szkoty — zapis w dzienniku podawczym.

10. Decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego wydaje pisemnie Dyrektor szkoty. Informacje dotyczaca tej decyzji, Dyrektor szkoty
przekazuje rodzicowi lub petnoletniemu uczniowi oraz wychowawcy.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Zapisu
w dzienniku elektronicznym dokonuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.

12. Uczen, ktéry otrzymal decyzje Dyrektora szkoty o zwolnieniu z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na podstawie opinii (orzeczenia) moze by¢
zwolniony z uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja danego
przedmiotu w planie zaje¢ szkolnych danego dnia, na podstawie pisemnego o$wiadczenia/prosby
rodzicow (lub pehloletniego ucznia). Rodzic ucznia o$wiadcza, ze bierze petng odpowiedzialno$é
za swoje dziecko w tym czasie, a w przypadku ucznia petnoletniego - uczen petnoletni oswiadcza, ze
bierze pelna odpowiedzialno$¢ za wlasne zdrowie i bezpieczenstwo w tym czasie.

13. W zwigzku z niewyrazeniem zyczenia uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych z religii/etyki lub/i
rezygnacji z udzialu w zajeciach wychowania do zycia, rodzic ucznia lub uczen petnoletni moze ztozy¢
o$wiadczenie/ prosbe o zwolnienie z obecnosci w szkole w czasie prowadzenia w/w zajec, jesli
przypadaja one na pierwsze lub ostatnie godziny w planie zaje¢ szkolnych danego dnia. Rodzic ucznia
o$wiadcza, ze bierze pelna odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko w tym czasie. Uczen petnoletni
o$wiadcza, Ze bierze petng odpowiedzialno$¢ za wiasne zdrowie i bezpieczenstwo w tym czasie.

§ 43
OCENIANIE POSTEPOW EDUKACYJNYCH I UMIEJETNOSCI UCZNIOW

1. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie. Zachowanie
ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiejetnosci z danego
przedmiotu.

2. Wiedza i umiejetno$ci uczen moze prezentowac¢ w formie ustnej lub pisemne;.
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3. Forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ustala nauczyciel przedmiotu.

4. Formy sprawdzania postgpow edukacyjnych i umiej¢tnosci ucznia:

a) pisemne prace podsumowujace znaczacg czes¢ wiadomoscei i umiejetnosci (prace klasowe,
sprawdziany, testy),

b) odpowiedz ustna na zadany przez nauczyciela temat z obszaru aktualnie realizowanych tresci
materiatu,

C) pisemne prace w formie kartkdwek obejmuja zakres maksymalnie 3 ostatnich lekcji — ta forma
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nie musi by¢ zapowiadana,

d) c¢wiczenia, w tym realizowane za pomocg technik komputerowych,

e) Karty pracy,

f) samodzielnie wykonane pisemne prace domowe - w tym przygotowanie prezentacji
na podstawie wtasnych i wskazanych przez nauczyciela materialow zrodlowych,

g) aktywne uczestnictwo w zajgciach,

h) praca w grupie (oceniane: aktywno$¢, sprawne wspotdziatanie, jakos¢ efektow, praca
ucznia zdolnego z uczniem stabszym),

i) prace projektowe - indywidualne i realizowane w grupie,
proponowane przez nauczyciela lub podjete z wlasnej inicjatywy ucznia,

j) inne prace dodatkowe uzupetniajace badz poszerzajace wiedze i umiejetnoscei,

k) testowanie sprawnosci motorycznej (fizycznej),

I) osiagniecia ucznia w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

m) czytanie ze zrozumieniem (bez wczesniejszej zapowiedzi).

5. Nauczyciel odnotowuje osiggnigcia i umiejgtnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.

6. Prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, testy i projekty) przechowywane sa przez nauczyciela
do konca biezacego roku szkolnego (do 31 sierpnia).

7. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym ustalaja
zasady i formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniow.

8. Kazdy dziat programowy moze konczy¢ si¢ sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci w réznych
ustalonych formach.

9. Pisemna praca (sprawdzian, praca klasowa, test) musi by¢ zapowiedziana co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym w momencie
zapowiedzi. Brak wpisu w dzienniku jest rownoznaczny z rezygnacja nauczyciela z pracy pisemnej.

11. Kartkowka z 3 ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi i trwaé nie wigcej niz 20 minut.
12. Prace pisemne muszg by¢ ocenione i oddane uczniom i/lub rodzicom do wgladu w szkole, a oceny
wpisane do dziennika maksymalnie w ciggu 14 dni — liczac od terminu napisania pracy przez uczniow.

Wyjatek stanowig prace klasowe z jezyka polskiego, dla ktorych ten termin wynosi 21 dni.

13. Na tydzien przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej nie nalezy przeprowadzaé
prac klasowych i sprawdzianow.
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14. Tlo$¢ prac pisemnych przewidzianych w ciggu roku szkolnego zalezna jest od specyfiki
przedmiotu. Ustala ja i podaje nauczyciel danego przedmiotu.

15. W ocenianiu biezgcym nie stosuje si¢ roznicowania wag. Wszystkie oceny majg wagg jeden.

16. Wyniki osiggnie¢ uczniow (probne egzaminy, testy diagnozujace) wyrazone sa W procentach i nie
maja wptywu na oceng klasyfikacyjng $rodroczng i koncoworoczng.

17. Zasady oceniania musza by¢ niezmienne przez caty rok szkolny. Ewentualne zmiany czy poprawki
wprowadza si¢ po zakonczeniu roku szkolnego, chyba ze wydane w tym czasie przepisy nadrzedne
stanowia inacze;j.

18. Nauczyciel udostgpnia uczniowi w trakcie zaje¢ lekcyjnych kazda sprawdzong i oceniong prace
pisemna.

19. Nauczyciel udostepnia do wgladu prace pisemne ucznia jego rodzicom w trakcie indywidualnych
spotkan lub na zebraniach z rodzicami.

20. Rodzice mogg uzyskac¢ informacje o ocenach bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

21. Przy ocenianiu z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 44
KRYTERIA OCENIANIA POSTEPOW EDUKACYJNYCH

1. Oceny ucznia niepelnoletniego sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Natomiast uczen
petnoletni ma prawo nie wyrazi¢ zgody na informowanie rodzicow o swoich ocenach (na podstawie
o$wiadczenia na pi$mie ztozonego u wychowawcy).

2. W rocznym cyklu edukacyjnym podzielonym na 2 okresy, wyrdznia si¢ nastepujace grupy ocen:
a. biezace
b. klasyfikacyjne §rodroczne
c. klasyfikacyjne roczne

3. Przyjmuje si¢ nast¢pujaca skale ocen:

Ocena wyrazona w Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrét oceny
procentach
97 - 100% celujacy 6 cel
88 - 96% bardzo dobry 5 bdb
71-87% dobry 4 db
56 - 70% dostateczny 3 dst
41 - 55% dopuszczajacy 2 dop
0-40% niedostateczny 1 ndst

4. Skala ocen wyrazona w procentach sluzy do wstgpnego oszacowania poziomu wiedzy oraz
umiejetnosei 1 okreslenia oceny. Ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel, wskazujac uczniowi, jakie
popeit btedy, okreslajgc metody poprawienia wynikow.
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4. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ znaki ,,+” (plus) lub ,,-” (minus).

5. Laureaci olimpiad i finalisci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim,
ponadwojewddzkim i ogoélnopolskim otrzymuja celujaca ocene klasyfikacyjng roczng z danego
przedmiotu. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan z zaje¢ edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

celujaca - Uczen opanowal wiadomo$ci i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej, pozwalajace
mu na samodzielne rozwigzywanie zadan problemowych. Sprawnie postuguje si¢ wiedza i
umigjetnosciami dla celow teoretycznych i praktycznych w sytuacjach typowych i nietypowych
Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Swobodnie postuguje si¢ terminologia wiasciwa
dla danego etapu ksztalcenia i zajg¢ edukacyjnych, umiejegtnie dobiera styl i formg wypowiedzi
do przedstawianego zagadnienia.

bardzo dobra - Uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych. Potrafi w praktyce wykorzysta¢ posiadang wiedze, samodzielnie
formutowaé wnioski i rozwigzywa¢ zadania problemowe. Pracuje systematycznie, jest aktywny
na lekcji. Wlasciwie postuguje si¢ terminologia naukowa, wtasciwa dla danego przedmiotu, nie popetnia
btedow merytorycznych. Jego wypowiedzi sa poprawne pod wzgledem jezyka i stylu.

dobra - Uczen pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcji. W duzym zakresie opanowat wiedze
przewidziang programem nauczania, Zdobyte umiejetnosci stosuje w typowych sytuacjach
teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z niewielkg pomoca
nauczyciela. Nie prognozuje probleméw w opanowaniu dalszych tresci ksztatcenia. Zna podstawowe
pojecia i terminologie z zakresu danej dziedziny wiedzy. Jego wypowiedzi sg jasne i spdjne.

dostateczna - Uczen pracuje systematycznie, opanowat wiedz¢ oraz umieje¢tnosci przewidziane

W programie nauczania jedynie w zakresie podstawowym, co pozwala mu na opanowanie dalszych
tresci nauczania i nadrobienia zaleglosci. Rozwigzuje typowe zadania lub problemy o $rednim stopniu
trudnosci. Zna podstawowe pojecia i terminologi¢ z danej dziedziny wiedzy. Jego wypowiedzi sg
klarowne, jezyk zblizony do potocznego, zdarzaja si¢ niewielkie i nieliczne btedy.

dopuszczajaca - Uczen nie pracuje systematycznie. Opanowat tylko konieczne, niezbgdne

do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci. Rozwiazuje
typowe problemy o niewielkim stopniu trudno$ci. Popelnia liczne bledy merytoryczne, jezykowe,
stylistyczne. Jego stownictwo jest ubogie, ma problemy w formutowaniu mysli.

niedostateczna - Uczen nie opanowat tresci programowych w stopniu podstawowym, a braki

w wiadomos$ciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danych zajgé
edukacyjnych. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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§ 45
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
z uwzglednieniem zalecen opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Opini¢/orzeczenie poradni rodzice dotaczaja do dokumentdéw sktadanych przy rekrutacji do klasy
pierwszej, a ponadto:

a) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie)
dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu,

b) pedagog szkolny, specjalny i/lub psycholog szkolny zapoznajg si¢ z trescig opinii poradni

a) psychologiczno-pedagogicznej i prowadzg stosowne dziatania przez caly okres pobytu ucznia

b) w szkole,

c) pedagog szkolny, specjalny i/lub psycholog szkolny zapoznaje wychowawce klasy z tresciag
opinii, a ten nauczycieli przedmiotéw w zakresie dotyczacym koniecznosci dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia.

3. Nauczyciel dostosowuje metody i formy pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE) do jego mozliwosci, uwarunkowanych dysfunkcjami czy sytuacja spoleczna.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych ucznia obowigzuje od daty dostarczenia opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej do pedagoga szkolnego.

5. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej ma prawo do dostosowania form
sprawdzania jego wiadomo$ci i umiejetnosci zgodnie z zaleceniami zawartymi w tej opinii.

6. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci u ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET) zaakceptowanym przez rodzica i ucznia petnoletniego.

§ 46
ZASADY | FORMY POPRAWIANIA OCEN PRZEZ UCZNIOW

1. Wyniki kazdej pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian, test) powinny by¢ omawiane przez
nauczyciela ze wskazaniem mozliwos$ci uzupetnienia i poprawienia btedow.

2. W przypadku usprawiedliwionej nicobecno$ci na pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian, test),
uczen ma obowigzek w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty napisac zalegta prace. Termin jest ustalany z
nauczycielem.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zapowiedzianej pracy pisemnej (praca klasowa,
sprawdzian, test), nauczyciel ma prawo na najblizszych zajg¢ciach sprawdzi¢ poziom wiedzy ucznia
z zakresu tresci tej pracy pisemne;j.

4. Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng z prac pisemnych (praca klasowa, sprawdzian, test) jeden

raz w terminie ustalonym przez nauczyciela nie przekraczajacym terminu 7 dni roboczych od oddania
prac.
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5. Poprawiona ocena z pracy pisemnej jest odnotowana w dzienniku obok oceny poprawianej, przy
czym nauczyciel uznaje ocene poprawiong za ostateczna.

6. Nauczyciel moze uczniowi umozliwi¢ poprawe ocen na dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych.

7. W przypadku, gdy uczen uzyskat oceng niedostateczng za I okres oraz nie uzupehit wiedzy
i umiejetnosci przed uptywem Il okresu moze otrzymac roczng klasyfikacyjna ocene niedostateczng.
§47

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postgpy uczniow wg oddzielnych przepisow.

2. Wszystkie informacje o zachowaniu ucznia powinny by¢ umieszczone w dzienniku elektronicznym.
3. Kolumny z ocenami w dzienniku lekcyjnym nauczyciel przedmiotu oznacza legenda.

4. Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary, nagany odnotowywane sg W dzienniku lekcyjnym.

§ 48
ZASADY KLASYFIKACJI

1. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest ustalana na podstawie ocen biezacych oraz postepow
edukacyjnych w okresie, za ktory wystawiana jest ocena.

2. Podstawa do wystawienia §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej sa co najmniej 3 oceny biezace
z danego przedmiotu.

3. Ocena klasyfikacyjna jest podsumowaniem osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i uwzglednia oceny

ze wszystkich wymaganych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci (uczen ma obowiazek uzyskac
oceng ze wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych oraz spelni¢ wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanego programu nauczania)

4. Na 30 dni przed Klasyfikacyjnym $roédrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele zobowigzani sg do wystawienia i poinformowania ucznia i rodzicow 0 przewidywanej
ocenie niedostatecznej z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym.
Na 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej — pozostale oceny proponowane 0raz oceny

z zachowania.

5. Przewidywane oceny moga ulec zmianie do konca danego okresu, zaleznie od postepéw w nauce.
6. Uczen nieklasyfikowany jest zobowigzany do:

a) W przypadku klasyfikacji §rodrocznej — samodzielnego uzupetienia wiedzy i umiejgtnosci
oraz ustalenia z nauczycielem formy i terminu ich sprawdzenia w zwigzku z nieuzyskaniem
oceny klasyfikacyjnej srodrocznej wynikajgcym z braku podstawy do jej wystawienia.
Uzyskana ocena wpisywana jest jako ocena biezaca w I okresie 1 opisana stosowng adnotacjg.
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b) W przypadku klasyfikacji rocznej — ztozenia podania do Dyrektora szkoty (uczen pelnoletni —
samodzielnie, uczen niepelnoletni — z podpisem rodzica) 0 wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego. Podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty najpozniej tydzien przed dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Egzamin ten powinien odby¢ si¢ po klasyfikacyjnej Radzie pedagogicznej, nie pézniej niz
w ostatnim dniu przed dniem zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

7. Uczen jest klasyfikowany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, jezeli zostal oceniony ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony. Wszystkie oceny
sg zatwierdzane na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w trybie uchwaty.

8. Ocena Kklasyfikacyjna wystawiona zgodnie z ustalonym wewnatrzszkolnym ocenianiem jest
ostateczna i nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu nie wystawi oceny klasyfikacyjnej w wyznaczonym
terminie, prawo do wystawienia oceny z tego przedmiotu ma wychowawca klasy po przekazaniu
informacji dyrekgji.

10. Uczen deklarujgcy zmiane profilu/kierunku nauczania lub szkoty, a takze kandydat ubiegajacy si¢
o przyjecie do technikum zobowiazany jest do uzupetienia réznic programowych.

11. Roznice programowe uczen uzupeilnia we wlasnym zakresie i zdaje egzamin klasyfikacyjny po
uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu, z ktérego réznice programowe uzupetnit.

§ 49

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA
EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach
przekraczajacej potowe przeznaczonego na te zajecia czasu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuja uczniowie:

a) realizujacy indywidualny tok nauki.

b) realizujacy obowigzek nauki poza szkota.

C) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy w przypadku réznic programowych z przedmiotow
obowiazkowych ujetych w planach nauczania.

d) nieklasyfikowani

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek zlozony do Dyrektora Szkoty,
podpisany przez rodzica w przypadku ucznia niepetnoletniego lub przez ucznia pelnoletniego. Wniosek
musi zosta¢ zlozony w sekretariacie szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji.
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b) Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin
klasyfikacyjny.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
zaje¢¢ dydaktycznych. Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, pod
warunkiem, ze dostarczy usprawiedliwienie do sekretariatu szkoty najp6zniej w dniu egzaminu przed
jego rozpoczeciem.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

§ 50

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA
EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwoch zajec¢
edukacyjnych, ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoty nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

2. Egzamin poprawkowy z przedmiotdw ogodlnoksztatcacych sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z przedmiotow informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

a) Dpyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji.

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

5. Pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego zalacza sig
pisemne prace ucznia i krotka charakterystyke odpowiedzi ustnych. Protokot stanowi zalgcznik

do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
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Dyrektora szkoty nie pdzniej jednak, niz do konca wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.
Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ obowigzkowo najpozniej w dniu egzaminu do dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie uzyskuje promocji warunkowej do klasy programowo wyzszej.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu
ksztatcenia promowaé warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dyrektor szkoty udostepnia cata dokumentacje
dotyczacg przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

§51
ZASADY PROMOWANIA

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem szczegdlnych przypadkéw wynikajacych z uprawnien Rady
Pedagogiczne;j.

2. Uczen konczy szkote, jezeli ze wszystkich przedmiotow objetych planem nauczania uzyskal oceny
co najmniej dopuszczajace.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli:

a) Uzyskat érednig oceng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym na poziomie
co najmniej 4,75.
b) Uzyskat co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania.

4. Do wyliczenia rocznej sredniej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ oceng
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (religii lub etyki), jezeli uczen uczgszczat w danym roku szkolnym
na te zajecia.

5. Uczen konczy dany typ szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§52

ZGLOSZENIE ZASTRZEZEN OD TRYBU WYSTAWIENIA OCENY
DOTYCZACE ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczen peoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo ztozy¢ zastrzezenia do trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie 2 dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:
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a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Rodzic ma prawo by¢ obecny podczas przeprowadzania sprawdzianu.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

5. Powotana przez Dyrektora komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia
w terminie do 5 dni od zgloszenia zastrzezen do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z danych zaje¢ edukacyjnych. Komisja w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ustala ostateczng
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Ustalona przez komisje roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

6. W wyniku sprawdzianu wiedzy:
a) jezeli uczen uzyska ocen¢ wyzszga, o ktorg si¢ ubiegal, wowczas jest to jego roczna ocena
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

b) jezeli uzyska nizsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna — wowczas ocena
klasyfikacyjna pozostaje bez zmian.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot dotacza sie do arkusza
ocen ucznia.

§53

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Oceng zachowania §rodroczna i roczng ustala si¢ wedtug skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
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2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

4. Wychowawca klasy, po uzgodnieniu proponowanych ocen, przedstawia je uczniom na 14 dni przed
klasyfikacja.

5. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oraz innych nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych, a takze przestrzegania Statutu Szkoty.

7. Ogoblne kryteria oceny zachowania ucznia — istotne czynniki oceny:

a) frekwencja na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,

b) respektowanie zasad okreslonych w Statucie Szkoty —w tym wywigzywanie si¢
z regulaminowych obowigzkow ucznia,

€) zachowanie wyrazajace szacunek dla innych osob,

d) poziom zaangazowania w organizacj¢ zaj¢¢ i udziat w nich i/lub wydarzeniach organizowanych
przez klasg i szkote,

e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

f) dbatos¢ o piekno i staranno$¢ jezyka w kazdej sytuacji,

g) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i innych osob,

h) dbato$¢ o higiene osobistg i swoj wyglad,

i) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

8. Oceng zachowania ustala si¢ 2 razy w roku szkolnym - $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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10. Propozycj¢ oceny z zachowania ustala wychowawca klasy wg ponizszych kryteriow:

nieusprawiedliwionych =
40 pkt

Kazda 1 godzina
nieusprawiedliwiona = 1
pkt mniej

Kazde 3 spoznienia = 1
godzina
nieusprawiedliwiona

Udziat w konkursach,
zawodach sportowych,
olimpiadach = 1-5 pkt

Udziat w zajgciach
pozalekcyjnych — 1-2
pkt

Stroj galowy przy
okazji uroczystosci
szkolnych oraz Swiat
= 2pkt

Pomoc kolezenska = 3
pkt

Szacunek okazywany
innym osobom = 2pkt

Frekwencja Stosunek do Kultura osobista Aktywnos$¢ spoleczna
obowiazkéw
szkolnych
Brak opuszczonych Praca w Samorzadzie | Jezyk ucznia bez Udziat w szkolnych
godzin = 1-5 pkt wulgaryzmow = 3 pkt | imprezach = 1-3 pkt

Praca poza szkolg — 5
pkt

Praca na rzecz szkoly
= 1-3 pkt

Udziat w akcjach
charytatywnych = 3
pkt

Przeliczanie punktow:

~® 00T

48 pkt i powyzej - wzorowe
47 pkt- 40 pkt -
39 pkt- 26 pkt -
25 pkt- 15 pkt -
14 pkt- 1 pkt -

0 pkt. - naganne

bardzo dobre
dobre
poprawne

nieodpowiednie

§ 54

ZGLOSZENIE ZASTRZEZEN OD TRYBU WYSTAWIENIA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA

1. Ocena z zachowania ustalona jest przez wychowawce w sposob okreslony w statucie szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalenia.

3. Dyrektor analizuje zastrzezenia i w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z zachowania.
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4. W sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty,
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Na podstawie posiadanej dokumentacji ucznia komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z zachowania w drodze glosowania zwykta wigekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe protokotu,

b) date sporzadzenia,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

e) termin posiedzenia komisji,

f) wynik glosowania,

g) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 55

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Szkola ma prawo uzywania pieczeci okraglej z godlem panstwowym posrodku i1 napisem
zawierajagcym nazwe Szkoty w otoku. Zasady uzywania pieczgci okraglej reguluja odrgbne przepisy.

3. Tablice i pieczecie szkoty majg tresé:

a) II Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot Ogrodniczych i Ogdlnoksztatcacych
im. Mariana Raciborskiego ul. Wojska Polskiego 4 83-000 Pruszcz Gdanski

a) Zespot Szkot Ogrodniczych i Ogolnoksztatcacych im. Mariana Raciborskiego
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ul. Wojska Polskiego 4 83-000 Pruszcz Gdanski

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia regulaminéw wewnetrznych i innych dokumentow (w tym
procedur) jako aktow nizszych rangg niebedacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego statutu
i innych aktow prawnych.

6. Organem uprawnionym do aktualizowania Statutu jest Rada Pedagogiczna.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2022 r.
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